
自社株評価が高過ぎる場合の戦略構築　
M＆A・ホールディングス化等の手法を学ぶ
事業承継の成功だけでなく失敗実例も学ぶ

節税と共に後継者の成長戦略を描きたい
セ
ミ
ナ
ー
日
時

完全予約制

3.20[火]
13:30～15:30（受付開始  13:00～）

会

場

弁護士法人デイライト法律事務所
福岡オフィス　セミナールーム
福岡市博多区博多駅前２-1-1福岡朝日ビル7Ｆ
博多駅から徒歩1分

オンライン視聴可
ご希望される方は同日時で対応します。

このような経営者様必見

税理士・金融機関は
教えてくれない？事業承継の手法

セ
ミ
ナ
ー
日
程

完全予約制

8.22[金]
15:00~16:30(受付開始14:30~)
弁護士法人デイライト法律事務所
福岡オフィス　セミナールーム
福岡市博多区博多駅前２-1-1福岡朝日ビル7Ｆ
博多駅から徒歩1分

オンライン視聴可
ご希望される方は同日時で対応します。

このような企業様・社労士様必見

会
場

退職金をめぐる
労務トラブル防止と制度見直し

セミナー30名先着

Point
1

Point
2
Point
3

会社・顧問先の危険度診断チェック
退職金規程や就業規則のリスク診断

セミナー参加者で希望される方には、
危険度診断チェックを無料で行います。

退職金関連の労務トラブルを回避する方法

参加特典

退職金の動向・事例

退職金シミュレーションの重要性
「社外準備」を活用している企業の注意点

人材確保と定着

優秀な人材の離職を防止する
企業に必要な人材確保

退職金規程をしばらく改正していない　
中退共や特退共で退職金を準備している
退職金制度の導入・廃止や見直しを検討中

退職金に関する労務問題を防止したい

人材確保・定着に課題を持つ

人手不足の中、優秀な人材を採用し、定着させるためのツール
として退職金が注目されています。
すでに退職金制度がある企業は、賃上げや雇用延長などの
環境変化に対して見直しを検討すべきです。
本セミナーでは退職金に関するトラブルを防止しつつ、
退職金制度を効果的に活用して企業を成長させる
ノウハウを解説します。

弁護士法人 デイライト法律事務所
代表弁護士 

宮﨑　晃

対面参加者全員プレゼント
実務で使える書式集

問題社員の採用を
抑止するノウハウを大公開



無料料

金 先着30名様

https://www.komon-lawyer.jp/

顧問　デイライト

　デイライト法律事務所は、日本屈指
の法律事務所です。 　当事務所は、大
阪、東京、福岡、北九州、米国や中国
に拠点を置き、世界中の企業に対して
リー ガルサービスを提供しているプロ
フェッショナル集団です。
　特に、労働問題については、専門チー
ムを構築し、企業の永続的な成長をサ
ポートしております。

（※このチラシが届いた方限定）

8.22[金] 15:00-16:30受付開始  14:30-

会

場

弁護士法人デイライト法律事務所
福岡オフィス　セミナールーム
福岡市博多区博多駅前２-1-1福岡朝日ビル7Ｆ
博多駅から徒歩1分

セミナー
参加特典

無料個別相談
セミナーでの疑問点や貴社での事業
承継をどのように進めればよいかの
などをお伝えさせていただきます。

従業員退職金セミナーの詳細

第一部

第二部

●退職金をめぐる労務のトラブル事例
●退職金規程の制定・改正・廃止の法的問題
●問題社員の採用を未然に防ぐ方法
●優秀人材の離職を防止するポイント

●中退共を活用している企業の注意点
●退職金の問題は、事業承継の問題！？
●いつ、いくら掛かるか正確に把握してますか？
～シミュレーションを活用して分析を～

谷村　俊郎谷村　俊郎講師

プルデンシャル生命保険株式会社
福岡第四支社　
シニアコンサルティングライフプランナー

講師紹介

弁護士　宮﨑晃

労働問題

講師

弁護士法人デイライト法律事務所
代表弁護士

講師

注力分野

本セミナーに関するお問い合わせはこちら　TEL　 デイライト法律事務所・企業法務部0120-783-645
※申込用紙のお客様情報は、セミナーご案内等、営業活動やアンケート等に使用することがあります。

092-409-1069

事業所名

参加方法
対面（デイライト法律事務所）

所在地

E-mail電話番号

参加者氏名

ふりがな

デイライト法律事務所　セミナー

FAXでのお申し込みは下記にご記入の上 まで
QRコードからのお申し込み

WEBサイトからのお申し込み

「8/22　従業員退職金セミナー」お申し込みは FAXまたはWEBで！

オンライン（Zoomウェビナー）
※ご希望の参加方法いずれかに を入れてください。
※実務で使える書式集の配布は対面参加のみとなります。


