
人事・労務戦略
まるわかりセミナー

HRの課題を徹底解説！

社労士
特定社会保険労務士

城 敏徳

火

デイライト法律事務所内
福岡県福岡市博多区
博多駅前２丁目１－１ 福岡朝日ビル ７Ｆ

弁護士が解説！企業のメンタルヘルス対策

企業にとって、ハラスメント対策と並んでメンタルヘルス対策も重要になってきています。従業員のマネ
ジメントにあたって、メンタルケアをどのように行っていくべきか、労務問題を日々取り扱う弁護士の視
点から解説していきます。

近時、労働関係法令の改正が盛んに行われ、
これに対するコンプライアンス意識の高揚が顕著となっています。
そこで、管理職として知っておくべき労働関係法令を社会保険労務士の視点から解説していきます。

～時間外労働の上限規制、年次有給休暇の取得義務、メンタル罹患者への対応方法、健康診断、使用者責任～

採用力向上セミナー

中途採用の市場が今どのようになっているのか、コロナ禍が及ぼす市場への影響度合いを踏まえて、今企業が
求められる採用力とは何か、それをどのように向上させていくべきか、この講演をお聞きいただいたみなさま
が、「もっと中途採用に注力したい！」とお感じいただけるようなお話をさせていただきたいと思います。

8/24
日時

車でお越しの方
博多オフィスがある福岡朝日ビルの隣や、そ
の近辺には時間貸し駐車場がたくさんあります
ので、そちらをご利用ください。

地図
公共機関でお越しの方
・ＪＲ博多駅、博多口より徒歩１分
・地下鉄博多駅より徒歩１分
・博多バスターミナルより徒歩１分

参加方法
会場参加

参加料
14:00~17:00（開場 13:30） 無料

弁護士
西村 裕一

第２部講師

中川 勝平

デイライト法律事務所
パートナー
北九州オフィス所長

【専門分野】
会社、使用者側の立場で
残業代請求への対応や問
題社員対応といった労務
問題を中心に対応。

【著書】
労働時間管理の法的対応
と実務（中央経済社）

みらい社会保険
労務士法人
代表社員

【専門分野】
労務管理に関する労働法

『お客様企業が永続的に成
長を実現するために支援
することが私たちの使命
です』を、合言葉に日々
の業務だけでなく、セミ
ナー等を開催し、様々な
お客様をサポート

第１部講師

第 3 部講師

・メンタルヘルス対策の重要性・就業規則の整備のポイント・メンタルヘルス不調者への対応の注意点

第
１
部

第
２
部

第
３
部

令和4 年

デイライト法律事務所
セミナールーム

定員 20名
（定員になり次第締め切らせていただきます
ので、お早めのお申込みをお願いします。）

会場案内会場

火

豪華3本立て
特別開催

管理職として知っておきたい労働関係法令

株式会社マイナビ
転職情報事業本部
九州営業統括部
九州第2ブロック長

マイナビの中途領域で、
九州で8年間、企業様
の採用支援に携わる。
北九州地区や久留米地
区など福岡市外の企業
様を中心に採用のお手
伝いに従事。



事業所名

TEL FAX

住所
〒

参加者名

役職名

TEL： 0120-783-645 申し込み専用 FAX：092-409-1069

【主催】弁護士法人デイライト法律事務所
【協賛】みらい社会保険労務士法人 / 株式会社マイナビ / ウッズコンサルティングファーム

本セミナーに関するお問合せはこちら
（弁護士法人デイライト法律事務所 セミナー担当児玉 )

お申し込みはカンタン！ 下記にご記入の上、今すぐ FAX いただくだけでＯＫ！

申し込み専用 FAX： 092-409-1069

弁護士法人 デイライト法律事務所のご紹介

当事務所は、企業法務に注力する法律事務所です。
企業法務に携わる弁護士として、「トラブルの発生を未然に防止すること」が最も大
切なことと認識し、企業に対して、積極的にセミナーを開催しています。特に、労
働問題については会社側（使用者側）に特化しており、顧問先企業以外の会社や社
会保険労務士からも、多数の相談を受けおります。

株式会社マイナビのご紹介

企業様の採用パートナーとして九州エリアに 8 拠点、福岡県内に 4 つの営業所を設
け、地元密着を心がけた採用支援体制を整えています。
新卒・中途・アルバイト・派遣、採用に関することは遠慮なくお問合せください。

お申し込みご記入欄

【労働 デイライト】でご検索ください
URL：www.fukuoka-roumu.jp

みらい社会保険労務士法人のご紹介

私共は、経営者の皆様の身近なパートナーとして、コンサルティング、事務手続代
行のフルサポート、職場の活性化、生産性の向上、企業実績の躍進のお手伝いを致
します。
詳細につきましては、ホームページをご覧ください。http://www.jo-roumu.com/


