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セミナーのテーマ

日時平成２７年３月２４日（火）
14：00～17：00（開場13：30）

会場 KMMビル（裏面地図）

参加料 ３０００円（税別）
顧問先企業様は無料

定員 ３２名（定員になりしだい締め切らせていただきます
のでお早めのお申し込みをお願いします。）

人材採用・モンスター社員対応セミナーのご案内

講師紹介

セミナーのコンセプト

優秀な人材の獲得は企業経営にとって死活問題です。
そこで、このセミナーでは、第１部として、優秀な人材採用の手法について、人事労務のプロである社会保険
労務士が解説いたします。
また、間違ってモンスター社員を採用した場合、その対応に企業は苦慮することとなります。モンスター社員と
は、業務命令に従わない、セクハラ・パワハラなどのハラスメント加害行為、暴言を吐く、協調性がない、素行が
悪いなどの問題行動を繰り返す社員です。近年、このような問題社員との労使紛争が急増しています。問題社
員に対して、不適切な対応を行うと裁判等に発展し、企業に深刻なダメージを与えることもあります。
このような労働トラブルを未然に防止するために、第２部では、労働法令に精通した２人の弁護士がそれぞれ
の視点から採用面接の法的問題や問題社員への法的対応について、具体的事例を中心としてわかりやすく解
説いたします。実務で使える書式集も配布しますので、企業経営者の方、人事担当者の方、社会保険労務士の
方はふるってご参加ください。
※このセミナーは、２月５日に博多地区で開催したセミナーと同一の内容となっております。定員を大幅に上回る申し込みにより
参加をお断りしなければならなかった企業様がたくさんあったため、北九州地区において急遽開催するものです。

弁護士・税理士・ＦＰ
宮﨑晃

弁護士・ＦＰ

西村裕一

○計画的な未払残業代請求の事例
○モンスター社員の増加傾向について

○採用時の法的問題を踏まえた面接のポイント
○モンスター社員との労務トラブルを未然に防ぐ方法
○退職勧奨の法的問題と実施上の留意点

『モンスター社員への法的対応の実務』

採用の仕方によって、その後の企業経営が大きく左右します。
“人財”を採用する方法を検討し、“人罪”を採用し ない方法
を担保することも併せて考えてみませんか？

【主催】弁護士法人デイライト法律事務所／社会保険労務士法人城綜合労務管理事務所
【協賛】アクサ生命保険株式会社

特定社会保険労務士
城 敏徳

豪華３本立て
特別開催

『具体的事例から見るモンスター社員の
行動パターン』



お申し込みはカンタン！ 下記にご記入の上、今すぐ ＦＡＸ いただくだけでＯＫ！

セミナー会場ご案内 ＆ ＦＡＸお申込書

お申し込みご記入欄

０９２（４０９）１０６９お申込み専用ＦＡＸ

KMMビル ４階 第１会議室
北九州市小倉北区浅野２丁目１４－１

＜JR小倉駅＞
北口（新幹線口）のペディストリアンデッキを直進し
て左手にあります。
＜お車＞
都市高速小倉駅北口出口より門司方面へ向かい
4つ目の信号のすぐ右手にあります。
※ＫＭＭビルには駐車場がございませんので、近
隣の駐車場をご利用下さい。

社会保険労務士法人城綜合労務管理事務所のご紹介

福岡の弁護士による労働問題Online

【福岡 労働問題 弁護士】でご検索ください
URL：www.fukuoka-roumu.jp

弁護士法人 デイライト法律事務所のご紹介

当事務所は、企業法務に注力する法律事務所です。
企業法務に携わる弁護士として、「トラブルの発生を未然に防
止すること」が最も大切なことと認識し、企業に対して、積極
的にセミナーを開催しています。特に、労働問題については
会社側（使用者側）に特化しており、顧問先企業以外の会社
や社会保険労務士からも、多数の相談を受けおります。

私共は、経営者の皆様の身近なパートナーとして、コンサル
ティング、事務手続代行のフルサポート、職場の活性化、生
産性の向上、企業実績の躍進のお手伝いを致します。
介護事業所様向け開業支援に注力し、多数のセミナーを開
催しております。また、当事務所では、助成金をはじめとする
公的支援策を利用できるか診断し、ご報告させて頂くための
助成金無料診断も実施しております。
詳細につきましては、ホームページをご覧ください。

【城綜合労務管理事務所ホームページ】ｈｔｔｐ://www.jo-roumu.com/

事業所名 E - m a i l @

所在地
T E L (             )

F A X (             )

参加者名 役職名

本セミナーに関するお問合せはこちら TEL.０１２０-７８３-６４５ （デイライト法律事務所企業法務専門部）

※申込み用紙のお客様情報は、セミナーご案内等、営業活動やアンケート等に使用することがあります。
会場の都合上、お申込み人数を制限させていただく場合がございます。


