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セミナーのテーマ

弁護士 宮﨑 晃

日時平成２７年８月６日（木）
18：00～21：00（開場17：30）

会場 デイライト法律事務所セミナールーム
博多区博多駅前2-1-1福岡朝日ビル７階（裏面地図）

参加料 ３０００円（税込み）
顧問先企業様は無料

定員 ２４名（定員になりしだい締め切らせていただきます
のでお早めのお申し込みをお願いします。）

社労士のためのメンタルヘルス徹底対処法セミナー

講師紹介
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セミナーのコンセプト

近年、職場におけるメンタルヘルス問題は悪化しています。年々深刻化するメンタルヘルス問題に対処するた
め、メンタルヘルス対策の充実、強化を目指し、労働者のストレスチェックを義務化する内容を盛り込んだ、労働
安全衛生法の改正法がいよいよ今年１２月に施行されます。また、職場におけるメンタルヘルス問題は、①生産
性の低下、②当該社員の休職による人的・経済的負担、③過労によって自殺者が出た場合の企業イメージの低
下などの弊害を生じさせます。
このように、メンタルヘルス問題が会社にもたらす被害は甚大であるため、社労士の先生方による顧問先企業
への適切なご指導が期待されております。ところが、この問題に適切に対処するには、心理学と特殊な労働問
題に対する専門知識が必要です。そこで、このセミナーでは、メンタルヘルス問題について、メンタルヘルスを専
門とする弁護士等、労働法に精通した３名の弁護士が徹底解説いたします。また、社労士の先生方が実務で使
える書式集も配布しますので、ふるってご参加ください。

ストレスチェック

も解説！

○メンタルヘルス事案（裁判例）の傾向と分析
～安全配慮義務の具体的内容と企業の損害賠償リスクについて～
○うつ病等の社員への対応と指導方法
～メンタルヘルスケアの基礎知識を公開～
○メンタルヘルス問題が業務災害と認められる場合の具体例と労働者災害補
償責任について
○メンタルヘルス対策に関する社内規定や就業規則改定のポイント
○ストレスチェックの内容と企業が取るべき具体的な対策 メンタルケア心理士

弁護士 大坪浩子

○うつ病社員等を相手とした場合の退職勧奨のポイント
○うつ病社員等に対する解雇の問題点
○メンタルヘルス問題において弁護士と連携するメリット
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【主催】弁護士法人デイライト法律事務所

弁護士・ＦＰ 田坂幸

○セクハラ・パワハラ事案からうつ病等を発症した事案（裁判例）の分析
○ハラスメント問題から生じる企業リスク
◯ハラスメントによる精神疾患のケースにおける、裁判所の労災認定の判断枠
組みについて
○社労士のハラスメント問題に対する企業への指導方法

弁護士・税理士 宮﨑晃



お申し込みはカンタン！ 下記にご記入の上、今すぐ ＦＡＸ いただくだけでＯＫ！

マイナンバー対策セミナー会場ご案内 ＆ ＦＡＸお申込書

８月６日お申し込みご記入欄

０９２（４０９）１０６９お申込み専用ＦＡＸ

デイライト法律事務所内 セミナールーム
福岡市博多区博多駅前２−１−１福岡朝日ビル７階

※地下１階の会議室ではなく、当事務所（福岡朝日ビル７
階）内のセミナールームが会場となります。

福岡の弁護士による労働問題Online

【福岡 労働問題 弁護士】でご検索ください
URL：www.fukuoka-roumu.jp

弁護士法人 デイライト法律事務所のご紹介

当事務所は、企業法務に注力する法律事務所です。
企業法務に携わる弁護士として、「トラブルの発生を未然に防
止すること」が最も大切なことと認識し、企業に対して、積極
的にセミナーを開催しています。特に、労働問題については
会社側（使用者側）に特化しており、顧問先企業以外の会社
や他士業の方からも、多数の相談を受けおります。

事業所名 E - m a i l @

所在地
T E L (             )

F A X (             )

参加者名

ふ
り
が
な

役
職
名

本セミナーに関するお問合せはこちら TEL. ０１２０-７８３-６４５ （デイライト法律事務所・企業法務チーム）

※申込み用紙のお客様情報は、セミナーご案内等、営業活動やアンケート等に使用することがあります。
会場の都合上、お申込み人数を制限させていただく場合がございます。

セミナー実績（最近のもの）

2015年6月 パートタイム労働法改正による影響と対策
2015年6月 個人情報漏洩問題の事例に学ぶ、賠償責任の傾
向と対策
2015年5月 マイナンバー制度の罰則規定と法的対応の実務
2015年4月 パートタイム労働法改正による影響と法的対応の
実務
2015年4月 具体的な事例から見るモンスター社員の行動パ
ターン
2015年3月 社労士のための合同労組への法的対応の実務
2015年3月 企業のための合同労組への法的対応の実務
2015年2月 メンタルヘルス対策を法律家と一緒に考える
2014年12月モンスター社員への法的対応の実務
2014年11月 特定社会保険労務士特別研修講師
2014年11月 ”実践型”就業規則セミナー
2014年9月 メンタルヘルス対処法セミナー「うつ病社員等への
法的対応の実務」
2014年9月 福岡県精神科病院事務長研修・講演「医療機関の
ための未払診療報酬回収の法的対応と実務」
2014年9月 高齢者住宅新聞社主催第2回高齢者住宅セミ
ナー・特別講演「問題社員への法的対応と社員の活かし方」
2014年9月 九州北部税理士会博多支部研修会・講演「顧問先
企業を護る！労働紛争予防の最前線」


